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Одной из тенденций государственного развития является динамичное 

развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы 

неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие 

структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную 

потребность в повышении профессиональной квалификации и 

переподготовке работников, росте их профессиональной компетенции.  

Давайте разберём слово «компетенция». Компетенция (от лат. competere 

— соответствовать, подходить) — способность применять знания, умения, 

успешно действовать на основе практического опыта при решении задач 

общего рода, также в определенной широкой области. Компетенция – 

совокупность взаимосвязанных базовых качеств личности, включающее в 

себя применение знаний, умений и навыков в качественно-продуктивной 

деятельности. (Википедия)  

Ломакина Г. Р. говорит, что «понятие «профессиональной компетенции» 

учителя рассматривается в настоящее время с точки зрения 

гуманистического подхода к образованию, целью которого является 

формирование и развитие личности учащегося. Одним из основных 

элементов образования, с точки зрения гуманистов, являются 

субъектсубъектные отношения, предполагающие, в отличие от многовековой 

практики, установившейся в методике обучения различным дисциплинам, 

равновеликую важность ролей учителя и ученика в педагогическом процессе 

Одинаковая активность сторон образовательного процесса вовсе не 

обозначает их равенства в плане социальном и психологическом. Мастерство 

учителя в этом случае состоит в том, чтобы очень тонко выдержать грань 

между сотрудничеством и панибратством и, увлекшись идеями максимально 

гармоничного самостоятельного развития личности, не упустить из виду тот 

факт, что любое педагогическое сотрудничество предполагает наличие 

ведущего и ведомого, главная же задача учителя – реализация роли 

ведущего, даже в ситуациях, предполагающих иллюзию равенства ролей 

учителя и обучающихся».  

Виды компетенций.  

Предметная компетенция — знания в области преподаваемого предмета, 

методологии преподаваемого предмета.  

Общепедагогическая компетенция — теоретические знания в области 

индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии 

познавательных процессов личности.  

Профессионально-коммуникативная компетенция — практическое 

владение приемами эффективного общения.  

Управленческая компетенция — владения управленческими 

технологиями – педагогический анализ ресурсов, умение проектировать 

цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать 

результаты.  

Компетенция в сфере инновационной деятельности — умение 

спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический 

эксперимент.  

Рефлексивная компетенция — умение обобщить свою работу.  



Информационно-коммуникативная компетенция — владение ИКТ и 

интернет-технологиями.  

Общекультурная компетенция — знания в области национальной, 

общечеловеческой культуры; умение рефлектировать личностную систему; 

толерантность к разным этнокультурам.  

Компетенция личностного самосовершенствования — потребность в 

актуализации и реализации своего личностного потенциала; способность к 

саморазвитию.  

Познавательно-творческая компетенция — умение целеполагания, 

планирования, рефлексии учебно-познавательной деятельности; 

развитость творческих способностей; способность самостоятельно 

приобретать новые знания.  

Ценностно-смысловая ориентация личности — осознание своей роли и 

предназначения, потребность и способность самореализации, увлеченное 

построение жизни и профессиональной деятельности.  

Коммуникативная компетенция-владение технологиями устного и 

письменного общения, включая общение через Интернет.  

Информационная компетенция-умение самостоятельно искать, 

анализировать и отбирать необходимую информацию; нормативно-правовое 

обеспечение педагогической деятельности; владение информационными 

технологиями.  

Социально-трудовая компетенция — способность взять на себя 

ответственность; проявление сопряженности личных интересов с 

потребностями общества; подготовленность к самостоятельному 

выполнению профессиональных действий.  

Профессиональная компетенция педагога — активная жизненная 

позиция, профессиональные знания и умения, профессиональные личностные 

качества, творческие умения.  

Компетенции, которыми владеет современный педагог, должны быть не 

только сформированными и используемыми в педагогической практике, но 

значительная часть их должна постоянно совершенствоваться, причём, в 

большей степени и с большей скоростью и эффективностью, чем в любых 

других сферах.  

ФГОС ДО даёт понятие, какими основными компетенциями должен 

обладать педагог ДОО для создания условий развития детей.  

  

  


